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ledaren

Sista versen!

Detta &r min sista ledare. N&r
nasta nummer av Nyhetsledaren
kommer ut har FFF haft arsmaéte
och pa dagordningen stéar bland
annat val av ny ordférande. Det &r
dagsatt drasig tillbaka och lamna
Over till desom &r liteyngre. Jag
behdver for den skull inte sétta
punkt utan kommer ett tagtill att
fortsatta med det som ligger mig
sarskilt varmt om hjartat, ndmligen
att arrangera studieresor for FFFs
medlemmar.

Det & inte utan ett visst vemod man
drar sig tillbaka, det har varit ett antal
handel serika ar.

Det &r cirka 10 &r sedan som jag aktivt
borjade deltaga i styrelsearbetet. D&
hadeféreningenlitedrygt 2200 med-
lemmar och nu & vi 4000. Det har varit
en fantastisk utveckling. Vi har ocksa
forbéttrat foreningens ekonomi frén
storalan och skulder till att i dag haen
fonderad kapital sékring. Dessapositiva
framsteg har medfort att vi i dag kan
erbjudavaramedliemmar en kvalitativ
medlemsnyttai form av aktiviteter.
Under dessa & har helastyrelsen och
helafdreningsradet, ingen namnd och
ingen glomd, arbetat for att malmed-
vetet skaparesurser och forutsdttningar
for att stabilisera foreningens verk-
samhet.

En viktig del har varit att tydliggéra
vilka malgrupper rekryteringsarbetet
skariktasig till och att definiera vilka
chefsstrukturer som skautgorabaserna
i var medlemsgrupp.

Dettaleddetill att vi for ndgradr sedan
andradevar logotyptill FFF—For hog-
re chefer och egenforetagare.

Det &r viktigt att presumtivamedlem-
mar redan paforstaraden far klart for
sig vilkavi & och vad vi stér for. Det
underl&ttar ocksafor varaflitigamed-
lemsvérvare.

Det géller &en att tahand och bry sig
om medlemmarna. Vi vill inte varaen
passiv falladar man placerar mediem-
mar och réknar in medlemsavgifter.
Den lilla del av medlemsavgiften till
L edarnasom gér till foreningen skaga
tillbakatill medlemmarnai formav ak-
tiviteter, foredrag, nétverksbyggande
kontakter och s vidare.

En av vara medlemsvéardande aktivi-
teter som jag &r sarskilt stolt dver &r
”Ringamedlem”, somvi under ett antal
ar genomfort i syfte att valkomnaoch
slussain varanyamedlemmar.

| dén véxte fram under ett sommarmoéte
i tradgarden mellan undertecknad och
vér foreningsdirektor, for att efter det
aretshostmote paforsok paborjasmed
véralokalaftreningsréd som uppring-
are. Vi insag efter forsokstiden att det-
tamottogs sa positivt av de uppringda
SA att vi besl6t att kontinuerligt fort-
sdttamed dennaverksamhet. Dock ett
Overmaktigt arbete for att utforaside-
ellt av véra foreningsrad. Darfor har
uppringandet utvecklatsi flerastegtill
den omfattning den har i dag och jag
ser ytterligare mgjligheter till att ex-
pandera denna verksamhet.

Jag 6nskar det nya foreningsr det,
den nya styrelsen och den nye ord-
foranden all lyckai arbetet att dri-
vavar forening och medlemmarnas
intresse framat.

Och till er medlemmar vill jagrikta
ett tack for att ni & med oss.

Bertil Palmgren
Ordférandei FFF
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Star Warsi all & a, men kraften hos
medar betarei foretag och organisa-
tioner har avgdrande betydelse for
hur storaframgangarna blir.

Managementkonsulten och tillika FFF-
medlemmen, Karin Sandmon, tog nyligen
initiativ till varensseminarium nummer 1:
Performance Management.

Missainte seminariet den 8 april klockan
14-18 p& Sheraton Hotel i Stockholm,
som &r gratis for FFF-medlemmar.
Performance Management arrangeras av
FFF/Ledarnaoch Drive Management och
har skréddarsytts av Drive Managements
affarsomradeschef for Performance Ma-
nagement, Anna-LenaStrid—i samverkan
med FFFsforeningsdirektor Leif Nordin.
L edarna och medarrangdren Drive Man-
agement utlovar en spannandevégledning
i Performance Management, som handlar
om att effektivt systematiseraprestations-
drivande komponenter i en sammanhall-
ande process.

Genom att anvandakonceptet skapas goda
forutsittningar for” §avgdende’” medarbet-
are som med hég motivation starkt bidrar
till att organisationens évergripande mal
och strategier forverkligas.

Syftet med seminariet &r att Okaforstael-
sen for Performance Management och att
inspireratill ett optimalt anvandande av
processen.

Starkareforetag

—Jag kan se mangakapplingar mellan Drive
Management, det vill sdgadet foretag dér
jag nyligen anstélldes, seminariet och det
FFF/Ledarna formedlar. Fokus ligger pa
att tafram kraften hos medarbetarna— ut-
vecklaoch rikta deras energi mot tydliga
och meningsfullamal. Det skapar energi-
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aften vara med dig!

rika och framgangsrika foretag och orga-
nisationer, séger Karin Sandmon.

— Fokus ligger p& att ta fram kraften hos
medarbetarna samt att utveckla och rikta
derasenergi mot tydligaoch meningsfulla
mal. Det skapar energirikaoch framgangs-
rikaf6retag och organisationer, séger Karin
Sandmon.

Pa sitt CV kan hon stoltsera med titeln
kommunikolog, vilket innebér:
"Tvérvetenskaplig metakompetens inom
kommunikation och forandring.”
Precissomutbildningenvittnar Karinsliv
om ett tillstdnd dar utmaningar allt som
oftast spelat en betydanderoll.

Hon beskriver sig §élv somen entreprendr
med en stor del hdlsotdnkande och viljan
att hittaen balansi livet. Under &ren som
naprapat |ardehon sigmycket om eget fore-

tagande. | héstasgick honfranenkonsult-
tjanst paBetania, dar honvar ansvarig chef
inom aff&rsomradet organi sati onsutveck-
ling, till enanstélIning hosDrive Manage-
ment. En 6vergéng som enligt Karin har
fungerat alldeles utmérkt.

Nyttig bakgrund

| sitt arbete har hon &ven stor nyttaav sitt
forflutnasom skidlérarei bland annat USA
och Sverige, dar mycket gick ut paatt vara
pedagog och byggalag.

PaDrive Management jobbar Karinframst
med kommunikation och foérandringspro-
cesser med ett brinnande intresse for vi-
sions- och véarderingsarbete.

—Det somdriver migi mitt arbete ar att f&
manniskor att kénnasig delaktigaoch en-
gagerade. Det & héftigt att byggaupp olika

Motivera dina medarbetare

Seminarium om Performance Management.

Tisdagen den 8 april kl. 14-18 pa Hotel Sheraton, Stockholm.
Gastforelasare: Anna-Lena Strid, affarsomradeschef for Performance
Management pa konsultféretaget Drive Management (www.drive.se).

Anmalan: Senast den 15 mars till britt-marie.lundgren@ledarna.se

Syftet med seminariet &r att éka forstaelsen for Performance Management och inspirera
till ett optimalt anvédndande av processen. Performance Management handlar om att effektivt
systematisera prestationsdrivande komponenter i en sammanhéllande process. Dérigenom
skapas goda forutséttningar for "sjélvgaende” medarbetare som med hég motivation starkt

bidrar till att organisationens dvergripande mél och strategier férverkligas.

verksamheter och att favaratillsammans
med ménniskor som jobbar mot gemen-
sammamal.
Seminariet Performance Management har
skréddarsyttsav Drive Managementsafférs-
omradeschef for Performance Manage-
ment, Anna-LenaStrid. Dagentill &rakom-
mer hon att foreldsa och svara pa frégor
inom omradet.
Besokarna kommer &ven fa konkreta ex-
empel paforetag som dragit nyttaav Per-
formance Management.
Karin Sandmonvill gérnaspridabudskapet
till en vidare krets.
—1 framtiden vill jag utveckla samarbetet
med FFF/Ledarna. Vi har flera gemen-
sammavarderingar inom omrédet. Det &r
viktigt for mig, avslutar Karin Sandmon.
Text & foto: Anders Myrdal
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Karin Sandmon

Alder: 50 ar

Familj: Sonen Alexander, 17 ér.

Bor: Vaxholm

Fritidsintressen: M&nga! Uiférsékning
&r fritidsintresset nummer 1. Tréning i alla
dess former... Och infe minst som medlem i
barbershopksren Harmony Bells.

Bésta med FFF/Ledarna: Det kéinns
fryggt att ha organisationen i ryggen.
Frukostseminariemna ér bra upplogdo, har
réit Iéngd och ger mig mycket inspiration.
Aktuell: Tog initiativ fill Performance
Management-seminarium, som anordnas
den 8 april p& Sheraton Hotel i Stockholm.
Ovrigt: Att vara medlem i FFF ger inspirer-
ande méten med ménniskor och et bra stéd
i min profession. Och jag uppskattar att jag
kan vénda mig dit nér jog vill ha svar pé

fragor som dyker upp.
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