
Performance Management 

handlar om att på individnivå

i organisationer:

- Enas om förväntad 
prestation

- Skapa förutsättningar för 
prestation

- Kontinuerligt monitorera
prestation

- Utvärdera prestation

- Belöna bra prestationer 

Performance Management
Fem efterfrågade och inspirerande utbildningar som höjer kvaliteten på

genomförandet av ert Performance Management-arbete

1) Performance Management 

� Framgångsrika organisationer � Vad är prestation? � Varför Performance Management?

2) Målträning

� Framgångsrika individer � SMART-modellen � Barriärbrytande mål � Målsättningsmodellen

3) Utvärdering och belöning

� Prestationsområden � Utvärderingskala � Kalibrering � Uppmärksamhet & belöning

4) Samtal & feedback

� Ramar � Aktivt lyssnade � Samtalsteknik � Sorterad feedback

5) Vinnartillstånd – för optimal prestation

� Vinnartillstånd för prestation � Ankring � Sinnenas betydelse � Målgenerator

Samtliga utbildningar är upplevelsebaserade med en blandning av teori och övningar. Utbildningarna 
designas utifrån uppdragsgivarens specifika process och behov.
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Performance Management
Kontakta oss – Vi berättar gärna mer!

Drive Management är en managementkonsult specialiserad på att maximera verkningsgraden mellan strategi 
och handling. Vi är en ledande aktör inom Performance Management. Vi erbjuder tjänster avseende analys, 

struktur- och kvalitetsförbättringar. Allt i syfte att optimera varje individs prestation.

Kontakta oss så berättar vi gärna mer!

Anna-Lena Strid, + 46704222432, anna-lena.strid@drive.se

Fredrik Nillenstedt, +46704222407, fredrik.nillenstedt@drive.se

Drive Management

Skeppsbron 16

SE 111 30 Stockholm

Sweden

+468231316

info@drive.se

www.drive.se

� ”Mycket inspirerande Målutbildning, helt i linje med våra tankar om att sätta mål”

Pia Oderud, Swedbank, Performance Management ansvarig i Sverige

� ”Drive Management bidrog starkt till vår Performance Management-utbildnings genomslagskraft i organisationen”

Karin E Svensson, ICA, Performance Management ansvarig
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