Pressmeddelande fran Drive Management
080923

IT-stod - en liten del av helheten

Foretag som satsar stora belopp pa IT-stod for Performance Management riskerar att forlora hela
investeringen. En vanlig orsak bakom ett misslyckande ar att manga foretag har uppenbara brister vid
genomfoérandet av Performance Management.

— En forvanansvart stor andel (44 procent) av storforetagen har valt att infora IT-stod for Performance Management,
trots att de har stora brister i Performance Managementprocessen. En viktig forutsattning for att anvanda IT som stod
i ett foretags forandringsarbete ar att dess ledning har en klar bild av vad som ska utrattas, sager Anna-Lena Strid,
Drive Management, affarsomradeschef Performance Management.

Uppgifterna grundar sig pa en farsk rapport som Drive Management, en ledande aktor inom Performance
Management, nyligen genomfort. |1 undersdkningen deltog 79 svenska foretag med éver 1 000 anstéllda.

— Det ar oerhort viktigt att forsta att ett 1T-stdd méste vara underordnat Performance Management. Ett IT-stod far
inte styra hur foretagets Performance Managementprocess ska byggas upp. Idealet ar att det &r ett parallellt givande
och tagande mellan IT-stddet och processutvecklingen, fortsatter Anna-Lena Strid.

Positiva forandringar

Hon poangterar att en foretagsledning inte enbart bor halla en verktygsutbildning for de anstallda, utan en
konceptutbildning dar fokus ligger pa att visa nyttan med forandringsarbetet. Ytterst handlar det om vad chefer och
medarbetare gor i det gemensamma forandringsarbetet for att de dnskade beteendeférandringarna ska kunna
genomforas.

Performance Management handlar i grunden om en styrningsfilosofi, ett helhetstank for att nd de évergripande
foretagsmalen. Filosofin gar ut pa att skapa forutsattningar for att kunna ta tillvara varje individs fulla potential.
Performance Management ar en systematisk process i syfte att optimera varje individs prestation, det vill séga att
lyckas fanga individens drivkrafter och tydligt koppla ihop dessa med organisationens utmanande mal. P4 sa satt kan
Performance Management bidra till att forverkliga foretagets strategiska plan.

Det handlar framfor allt om att varje medarbetare ska fa chansen att ta fram sin motivation och drivkraft och fa rétt
forutsattningar att prestera. Det handlar ocksa om att agera pa ratt satt utifran foretagets vardegrund samt att
utvarderas och beldnas for bra prestationer. Performance Management ar alltsa ett verktyg dar chef och medarbetare
tillsammans skapar forutsattningar for bra prestationer som bidrar till féretagets framgang.

Drive Management

Drive Management ar en ledande aktor inom Performance Management. Féretaget har Iang erfarenhet av att
maximera verkningsgraden mellan strategi och handling. Det vill siga att fa individer, team och ledare att
tillsammans na verksamhetens mal och vision.
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