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Drive Management har ndjet
att bjuda in dig och dina
kollegor till en inspirerande,
kunskapande och
nétverkande dag om
Performance Management

Vi har glédjen att i ar
erbjuda talare fran
Swedbank och Xerox

Detta &r forumet fér er pa
stérre féretag som arbetar
med processen fér
medarbetarutveckling,
kompetensutveckling och
prestationsstyrning pa
individniva, d v s
Performance Management

Performance Management Forum 2008
Torsdagen den 17 april 2008, Nordic Light Hotel, Stockholm

Talare fran Swedbank och Xerox
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Performance Management
ar en systematisk process for
att pa individniva i
organisationer: e em o . e e g . A
| en allt tuffare konkurrens blir formagan att ta tillvara varje individs fulla potential en viktig

- Enas om férvantad framgangsfaktor, d v s att lyckas fanga individens drivkrafter och samtidigt tydligt koppla ihop

prestation organisationens utmanande mal med individens ambitioner och praktiska arbete.
- Skapa forutsattningar for
prestation . . L.
- Kontinuerligt monitorera For att lyckas, utvecklar allt fler organisationer koncerngemensamma verktyg dar granséverskridande
prestation processer kopplas ihop for att bilda en tydligare helhet. Tidigare fristaende processer och metoder, som
- Utvardera prestation att satta individuella mal kopplande till organisationens mal, kompetensutveckling,
- Bel6na bra prestationer prestationsutvirdering, I6nesamtal m fl integreras med varandra.
Performance Management handlar om att effektivt systematisera prestationsdrivande komponenter i en
sammanhallande process. Darigenom skapas goda forutsattningar fér ”sjalvgaende” medarbetare som
med hog motivation starkt bidrar till att organisationens 6vergripande mal och strategier forverkligas.
Under de senaste aren har uppmérksamheten markant ékat fér omradet Performance Management och
vi méter manga ansvariga som séker ett forum fér inspirerande samtal och erfarenhetsutbyte. Darfor
. = har Drive Management néjet att félja upp succén med Performance Management Forum.
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Oppning
av moderator

09.00-09.30 Ulf Dahlgren

09.30-09.45

Inledning

Moderator
Ulf Dahigren
introducerar

efter-
middagens
agenda

12.00-13.00

13.00-13.10

Férmiddagen

Performance Management

Anna-Lena Strid pa
Drive Management definierar
Performance Management
samt presenterar resultatet fran
Drive Managements arliga
unders6kning Performance

Management Survey

09.45-10.30

Eftermiddagen

Case 2 - Xerox

Sofia Nilsson pa Xerox
delar med sig av sina erfarenheter
fran Xerox flerariga satsning
pa en tydlig och effektiv
Performance Management-process

Sofia Nilsson, Group Resources
Director, Nordic pa Xerox

13.10-14.10
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Case 1 - Swedbank

Pia Oderud pa Swedbank delar
med sig av sina erfarenheter fran
Swedbanks fokuserade arbete att

oka kvalitén pa de individuella malen

Pia Oderud &r
Performance Management-ansvarig
inom Swedbank i Sverige

11.00-12.00
Expertpanel Avslutning

Sofia Nilsson, Pia Moderator
Oderud och Anna-Lena Ulf Dahlgren

Strid utgor expertpanelen, summerar
till vilken du kan rikta Performance
just dina fragor om Management
Performance Management Forum 2008
14.40-15.10 15.10-15.30
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Anmalan
Datum: Torsdagen den 17 april, 2008
Tid: Klockan 09.00-15.30
Plats: Nordic Light Hotel, Vasaplan 7, Stockholm (http:/www.nordiclighthotel.se)
Vdalkommen till en
Anmalan: Senast 4 april 2008 inspirerande,
kunskapande
Skicka ett e-mail till PMForum2008@drive.se innehallande: e
- Namn, féretag, befattning och e-post fér samtliga deltagare samt faktureringsuppgifter .
Skulle du inte ha fatt en bekréaftelse av oss inom 7 arbetsdagar, kontakta oss natverkande
dag om
Priset &r 3 995 SEK / deltagare exklusive moms, inklusive dokumentation, lunch och kaffe Performance Management!

Ta med dina kollegor och ga 3, men betala for 2

Betalning sker mot faktura, betalningsvillkor ar 30 dagar

Avbokning:

- Om du far férhinder kan du sjélvklart dverlata din plats till en kollega
- For skriftlig avbokning mellan 4 april och 11 april debiteras 50 %

- For skriftlig avbokning efter 11 april debiteras 100 %

OBS! Antalet platser &r begréansade

Varmt valkomna!
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Drive Management dr en managementkonsult specialiserad pa att maximera verkningsgraden mellan
strategi och handling genom att optimera varje individs prestation. Vara uppdragsgivare ar stérre
foretag som énskar optimera konkurrenskraft och langsiktig Ionsamhet.

Vi ar en ledande aktoér inom Performance Management

Drive Management
Skeppsbron 16

SE 111 30 Stockholm
Sweden

+468231316
www.drive.se

Ansvariga konsulter fér Performance Management Forum 2008 ér:

Anna-Lena Strid, + 46704222432, anna-lena.strid@drive.se
Fredrik Nillenstedt, +46704222407, fredrik.nillenstedt@drive.se
Anders Klevard, +46704222420, anders.klevard@drive.se
Ulf Dahlgren, +46704222408, ulf.dahlgren@drive.se

- go performance > T — e —



