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Sveriges storforetag satsar stort i lagkonjunkturen

Sveriges storsta foretag ar pa vag att ta klivet fran malstyrning till prestationsstyrning visar Sveriges ledande
studie avseende Performance Management.

Det pagar en kraftfull satsning pa Performance Management hos Sveriges storsta foretag och hela 83 % av
foretagen anger att de kommer att 6ka satsningarna under de kommande aren. ”Finanskrisen” har medfort ett
Okat fokus pa Performance Management. Det &r tydligt att den viktigaste effekten att uppna med Performance
Management ar knyta samman individens prestation med féretagets 6vergripande mal och strategi och darmed
utveckla ett Performance Management-system som fullt ut integreras med féretagets verksamhetsstyrning.

- Svenska storforetag borjar inse vilken stor potential som gar férlorad genom bristande styrning av
individers prestation. | takt med att konkurrensen hardnar, resurserna blir knappare och vikten att
attrahera, utveckla och behalla hogpresterare 6kar, satsar allt fler pa ett professionellt och strukturerat
arbetssatt for att sakerstélla goda prestationer. Performance Management har blivit ett allt viktigare
strategiskt verktyg for framgang berattar Anna-Lena Strid, VD pa Drive Management.

- Manga organisationer vill komma bort fran en reaktiv, otydlig och ostrukturerad aktivitetsbaserad
styrning. Istdllet efterstdvas en modern, proaktiv och systematiserad holistisk coachning av varje individ,
med tydlig utgangspunkt i den strategiska planen avslutar Anna-Lena Strid.

Studien visar att det finns behov av strukturella komponenter for att kunna 6ka genomférandekvaliteten och det
foreligger generellt ett tydligt behov av 6kad malkvalitet, utvecklad beteendestyrning, effektivare utvardering samt
en battre koppling mellan prestation och bel6ning.

- Det ar forst nar foretagen verkligen lyckas med forflyttningen fran malstyrning till prestationsstyrning som
man egentligen kan definiera processen som Performance Management. Det ar pa dessa nivaer som
foretagen kan uppna verkningsgrad mellan strategi och handling pa 60 % eller mer berattar Anna-Lena
Strid.

Performance Management Survey (PM Survey) dr Drive Managements drlig undersékning av Sveriges stérsta féretags arbete
inom Performance Management . Syftet med PM Survey dr att kartldgga nuldget, 6nskade effekter och framtida satsningar pd
Performance Management hos stérre foretag verksamma i Sverige (> 1000 anstéllda). 129 féretag bjdds in till studien, 59
foéretag valde att medverka, motsvarande en svarsfrekvens pd 45 %. De medverkande féretagen utgdr 10 % av Sveriges 575
stérsta féretag. Branschférdelning hos de medverkande féretagen var: 38 % inom Tjénster/Service, 25 % inom “Ovrigt”, 25 %
inom Tillverkning/industri, 10 % inom Handel och 3 % inom Offentlig sektor. Studien genomférdes under perioden 6 mars 2009
och 15 april 2009.

Hela rapporten finns pa Drive Managements webbsida: www.drive.se

Drive Management ar en ledande aktér inom Performance Management. Performance Management handlar om
att maximera verkningsgraden mellan strategi och handling genom att optimera varje individs prestation.
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