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Sveriges basta foretag pa Performance Management ar utsedda

Tre féretag kan skryta med att ligga langst fram i Sverige avseende att skapa effektiva system for att optimera
chefer och medarbetarnas prestationer, dvs Performance Management. Performance Management har under
senare aren identifierats som ett strategiskt satsningsomrade for att optimera féretags lonsamhet.

DHL Nordic, Sony Ericsson och Telenor Sverige toppar listan 6ver de foretag som far hogst resultat i Performance
Management Survey 2009.

Rankingen gors arligen av managementkonsultforetaget Drive Management, ledande aktor inom Performance
Management. | arets studie nominerades och deltog 59 st av Sveriges 575 storsta foretag. Studien tar fokus pa att
mata foretagens befintliga struktur och system for att optimera chefer och medarbetarnas prestationer.

Katarina Cars, Chef for HR-strategier pa Telenor Sverige, ett av toppforetagen, berittar:

- Performance Management ar en del av var group strategy for att kunna na vara utmanande mal till ar 2011 och
ett av de absolut viktigaste verktygen for att skapa tydlig koppling mellan individuella mal och verksamhetens
mal och strategi. Vi ar overtygade om att ett val fungerade Performance Management ar oerhort viktigt for att
saval attrahera och behalla personal som for att 6ka var effektivitet, konkurrenskraft och Ionsamhet. Alla ar
vinnare pa ett ratt utformat och implementerat PM-system.

Anna-Lena Strid, VD Drive Management reflektion pa studien ar:

- Det ar bra att nagra foretag nu pa allvar borjar fa ordning pa system och processer for prestationsstyrning, dvs,
Performance Management. Svenska storforetag har under senare ar borjar inse vilken stor potential som gar
forlorad genom bristande styrning av individers prestation. Samtidigt ar det viktigt att flagga upp for att system
och processer ar en sak, det som gor skillnad i slutandan ar genomférandeformagan, dvs det faktiska arbetet
med Performance Management i vardagen.

De medverkande foretagen utgor 10 % av Sveriges 575 storsta foretag. Branschférdelning hos de medverkande

foretagen var: 38 % inom Tjanster/Service, 25 % inom Tillverkning/industri, 10 % inom Handel, 3 % inom Offentlig
sektor samt 25 % inom ”Ovrigt”. Studien genomférdes under perioden 6 mars 2009 och 15 april 2009.

Rapporten finns att ladda ned pa Drive Managements webbsida: http://www.drive.se/svenska/bibliotek/
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Drive Management ar en ledande aktor inom Performance Management. Performance Management handlar om
att maximera verkningsgraden mellan strategi och handling genom att optimera varje individs prestation.



