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Fran trend till etablerat satsningsomrade

Performance Management har gatt fran att vara en trend till att bli ett etablerat strategiskt
satsningsomrade for flera av Sveriges mest betydande foretag. Det visar en undersokning som Sveriges
ledande foretag inom omradet, Drive Management, genomfort.

— Performance Management skiljer sig pa nigra visentliga punkter fran andra liknande “verktyg”.
Foretagsledare anvinder snarare verktyget som en “filosofi” och ett helhetstink for att nd de uppsatta malen,
siger Anna-Lena Strid, affirsomradeschef Performance Management pa Drive Management.

De senaste aren har méanga foretagsledare hojt pd 6gonbrynen for den hoga verkningsgrad som de uppnatt genom
Performance Management. Drive Managements rapport visar just att det som tidigare var ett "buzzword”, en
trend, nu 4r ett satsningsomrade for att f ut mer effekt av foretagets strategiska plan.

Gar fore i kon

I undersokningen ingick 79 foretag med 6ver 1 000 anstéllda. 63 procent av foretagen svarar att Performance
Management har hogre prioritet eller hogst prioritet jaimfort med andra HR-satsningar. Att 41 procent av
foretagen svarade att de kommer att 6ka sina investeringar i Performance Management under 2008 &r ocksa ett
bevis pa att Performance Management kommit for att stanna i svenska storforetag.

— En av de storsta vinsterna med Performance Management dr som styrverktyg for att fa alla att forsta sina olika
roller i helheten, att springa at samma hall for att nd organisationens dvergripande mal, fortsitter Anna-Lena
Strid.

De foretag som anvinder Performance Management har alla forstétt att det i dagens allt mer 6kade konkurrens
blir allt viktigare att kunna ta tillvara varje individs fulla potential. Performance Management &r en systematisk
process i syfte att just optimera varje individs prestation, det vill siga att lyckas finga individens drivkrafter och
tydligt koppla ihop dessa med organisationens utmanande mal och pa sa sitt bidra till att forverkliga foretagets
strategiska plan.

Drive Management

Drive Management dr en ledande aktir inom Performance Management. Foretaget har lang erfarenhet av att
maximera verkningsgraden mellan strategi och handling. Det vill sdiga att fa individer, team och ledare att
tillsammans na verksamhetens mdl och vision.

Kontaktperson:

Anna-Lena Strid, Drive Management, affirsomradeschef Performance Management

TIf: 08-23 13 16, mobil: 0704-22 24 32, e-post: anna-lena.strid@drive.se

Drive Managements webbsida: www.drive.se

Bilden pd Anna-Lena Strid, som bifogas i detta pressmeddelande, far anvdndas fritt vid publicering av text om
Drive Managements arbete med Performance Management. Om du onskar bilden i hogre upplosning, kontakta:
anders @myrdalmedia.se.
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Fotnot: Ett storre forum kring Performance Management genomfors torsdagen den 17/4 pa Nordic Sea
Hotel, Vasaplan 4 i Stockholm, klockan 9.00-15.30. Pa seminariet kommer del 1 och 2 av rapporten att
offentliggoras. Mer information om Forumet hittar du pa www.drive.se.



