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Bakgrund

Performance Management har blivit ett allt viktigare strategiskt verktyg for —
framgang. Performance Management &r en filosofi, snarare an ett w
koncept eller metod. En filosofi for att driva och utveckla goda
prestationer utifrdn varje individs individuella férutsattningar och Beléna | P WY
nulége. Motorn i Performance Managemepriocessen &r att enas Y T e
om forvantad prestation, dar prestation definieras som att na de il
uppsatta malen och agera utifran organisationens vardegrund. e o Satimar Yo e e
[ Utvérdera Y Driva & félja \
prestation prestation
Det éir forst nér det finns kraftfulla mal med hég kvalitet, som vi effektivt = it N

kan identifiera ratt aktiviteter och ratt kompetensutveckling. Det ar
utifran tydliga och éverenskomna mal som vi framgangsrikt kan
coacha oss att gora ratt saker pa ratt satt for att uppna onskat
resultat. Och det ar tydliga och méatbara mal som gor att vi
avslutningsvis kan utvardera prestationen, dvs. nadde vi de
ambitioner som sattes upp. Samtidigt upplever manga att just
malsattningen ar en tuff utmaning i Performance Management, och
det & manga ganger hela systemet faller pa grund av daligt satta mal.

Den grundlaggande intentionen med individuella mal ar att skapa drivkraft
och fokus. Genom att forst tydliggora vad vi vill uppna, innan vi gar till
handling, skapas grunden for effektivitet i vart agerande. En tydlig
och balanserad ambitionsniva ger forutsattningarna for att identifiera
vad som ar ratt sak ratt att gora for att nd malet.
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Syfte & Mal med maltraningen (standardupplagg)

> Syfte

> Syftet med maltraningen &ar att bidra thbgre kvalitet pé de individuella
malen

> Mal
> Att deltagarna upplever:
> Forstaelse for Performance Management ur ett helhetsperspektiv
> Okad kompetens att satta individuella mal
> Okad inspiration for Performance Management
> Detta som val investerad tid

> Malgrupp
> Chefer och/eller medarbetare
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Agenda & huvudsakligt innehall (standardupplagg)

4 timmar

Intro Att skapa goda Att sitta bra Tréning i malséttning Slut
prestationer mal

- J J J

Framgangsrika organisationer Framgangsrika individer Malsattningsprocessen
PM*-processen Hur spenderar vi var tid Malsattningsmodellen
Syftet med PM Ratt Sak pa Ratt Satt Praktisk traning i malsattning
Definition av prestation Kraften i bra mal Summering & reflektion
Definition av bra mal
SMART

Mal och aktiviteter
Barriarbrytande mal

*Performance Management
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Pedagogiskt upplagg rp 3‘
, %

Fragor istallet for svar

HOg grad av interaktion

Individuella reflektioner och gruppdiskussioner
Metaforer och filmer for att forstarka budskap
Bilder och modeller istéllet for text

Praktisk traning med verkligaase

Kundanpassade mallar och processbeskrivningar

Konsulter med hog specialistkompetens i kombination med hog formaga
att skapa inspiration och motivation

vV V.V V V V V V

© Drive Management 2010 go performance >



DRIVE > MANAGEMENT

% _ * fud, | | darska
> Al

Medarbetare

., Effektivarend

Q

© Drive Management 2010 go performance >



DRIVE > MANAGEMENT

Feedback fran uppdragsgivare

A " Per s on arlvee.n.wéwt..aotrolig energi, fantastiskt
driv....yesl......de sprider optimism och tydliga verktyg som héjer kvalitén
for 1 ndividers och organisationer

A7Djup och bred kompetens och erf a
mot andra féretag dr i den pedagogiska férmagan att pa enkelt och
ddrmed trovdrdigt sétt presentera PM, framférallt i olika
utbildningsaktiviteter. Jobbar med enkla mallar och processer vilket ocksd
underldttar inférsdljningent 1 | | chefer?”

A7 Ni ar jJjordnara och konkreta. N |
fé6r era omraden.”

© Drive Management 2010 go performance >



DRIVE > MANAGEMENT

Drive Management

Vi ar en ledande aktdr inom Performance Management
Att maximera verkningsgraden mellan strategi och handling
genom att optimera varje individs prestation

Kontakta Drive Management:

Drive Management
Skeppsbron 16

SE 111 30 Stockholm
Sweden

+468231316
www.drive.se
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