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Bakgrund

Performance Management har blivit ett allt viktigare strategiskt verktyg för 
framgång. Performance Management är en filosofi, snarare än ett 
koncept eller metod. En filosofi för att driva och utveckla goda 
prestationer utifrån varje individs individuella förutsättningar och 
nuläge. Motorn i Performance Management-processen är att enas 
om förväntad prestation, där prestation definieras som att nå de 
uppsatta målen och agera utifrån organisationens värdegrund.

Det är först när det finns kraftfulla mål med hög kvalitet, som vi effektivt 
kan identifiera rätt aktiviteter och rätt kompetensutveckling. Det är 
utifrån tydliga och överenskomna mål som vi framgångsrikt kan 
coacha oss att göra rätt saker på rätt sätt för att uppnå önskat 
resultat. Och det är tydliga och mätbara mål som gör att vi 
avslutningsvis kan utvärdera prestationen, dvs. nådde vi de 
ambitioner som sattes upp.  Samtidigt upplever många att just 
målsättningen är en tuff utmaning i Performance Management, och 
det är många gånger hela systemet faller på grund av dåligt satta mål.

Den grundläggande intentionen med individuella mål är att skapa drivkraft 
och fokus. Genom att först tydliggöra vad vi vill uppnå, innan vi går till 
handling, skapas grunden för effektivitet i vårt agerande. En tydlig 
och balanserad ambitionsnivå ger förutsättningarna för att identifiera 
vad som är rätt sak rätt att göra för att nå målet. 
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Syfte & Mål med målträningen (standardupplägg)

> Syfte

> Syftet med målträningen är att bidra till högre kvalitet på de individuella 
målen

> Mål

> Att deltagarna upplever:

> Förståelse för Performance Management ur ett helhetsperspektiv

> Ökad kompetens att sätta individuella mål

> Ökad inspiration för Performance Management

> Detta som väl investerad tid

> Målgrupp

> Chefer och/eller medarbetare
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Agenda & huvudsakligt innehåll (standardupplägg)

Att skapa goda
prestationer

Att sätta bra
mål

SlutTräning i målsättning

4 timmar

Intro

Framgångsrika organisationer
PM*-processen
Syftet med PM
Definition av prestation

*Performance Management

Framgångsrika individer
Hur spenderar vi vår tid
Rätt Sak på Rätt Sätt
Kraften i bra mål
Definition av bra mål
SMART
Mål och aktiviteter
Barriärbrytande mål

Målsättningsprocessen
Målsättningsmodellen
Praktisk träning i målsättning
Summering & reflektion
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Pedagogiskt upplägg

> Frågor istället för svar

> Hög grad av interaktion

> Individuella reflektioner och gruppdiskussioner

> Metaforer och filmer för att förstärka budskap

> Bilder och modeller istället för text

> Praktisk träning med verkliga case

> Kundanpassade mallar och processbeskrivningar

> Konsulter med hög specialistkompetens i kombination med hög förmåga 
att skapa inspiration och motivation
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Feedback från uppdragsgivare

Á ”Personalen från Drive........wow!.....otrolig energi, fantastiskt 
driv....yes!......de sprider optimism och tydliga verktyg som höjer kvalitén 
för individers och organisationers arbeten och insatser. ”

Á ”Djup och bred kompetens och erfarenhet på området. Största skillnaden 
mot andra företag är i den pedagogiska förmågan att på enkelt och 
därmed trovärdigt sätt presentera PM, framförallt i olika 
utbildningsaktiviteter. Jobbar med enkla mallar och processer vilket också 
underlättar införsäljningentill chefer”

Á ”Ni är jordnära och konkreta. Ni tar exempel från verkligheten. Ni brinner 
för era områden.”
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Vi är en ledande aktör inom Performance Management 

Att maximera verkningsgraden mellan strategi och handling         

genom att optimera varje individs prestation

Kontakta Drive Management:

Drive Management
Skeppsbron 16
SE 111 30 Stockholm
Sweden
+468231316
www.drive.se
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